ZARZADZENIE NR OR.0050.106.2022
WOITA GMINY PRZYROW

z dnia 1 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z pézn. zm.),
art. 15 ust. 1,2,5 oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 194 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki w Przyrowie.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Przyrowie wytoni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia,
zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

a) na stronie internetowej Urzedu Gminy Przyrow;
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przyrow;
c) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Przyrow;

d) na stronie internetowej i tablicach ogtoszen Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Przyrowie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Przyrow.
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8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Przyrow

Robert Nowak
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr Or.0050.106.2022
Wodjta Gminy Przyrow
z dnia 1 grudnia 2022 r.

Ogtoszenie o konkursie
Wojt Gminy Przyrow ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Przyrowie (dalej nazywane: GCKiB
w Przyrowie)
ul. Czestochowska 7, 42-248 Przyrow.

II. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Przyrowie oraz jego
filie;

2. zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat;

3. petny wymiar czasu pracy;

4. przewidywany termin zatrudnienia - 1 stycznia 2023 r.

III. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do
konkursu:

1. Wymagania niezbedne:
a.obywatelstwo polskie;

b.wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie o kierunku
artystycznym, kulturalno - oswiatowym;

c.co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej w instytucjach kultury lub innych
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w sferze kultury;

d.co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym Ilub
w samodzielnym zarzadzaniu i realizacji projektéw;

e.przedstawienie autorskiej pisemnej koncepcji (organizacyjno-finansowej)
dziatania Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie na okres
najblizszych 5 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut
i Regulamin Organizacyjny oraz budzet Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Przyrowie;

f.znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki;

g.znajomosc¢ przepisdow prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury,
w tym:
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- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz aktéw
wykonawczych;

ustawy o bibliotekach;

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

ustawy o finansach publicznych;

ustawy prawo zamoéwien publicznych;

ustawy kodeks pracy.

h.brak przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajgcych na podjecie pracy na
stanowisku kierowniczym;

i.petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

j.brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

k.brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 289 z pézn. zm.).

1. Wymagania dodatkowe (preferowane):

a.kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura
osobista;

b.umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

c.predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng;

d.umiejetnosci menadzerskie i organizacyjne, doswiadczenie w kierowaniu
zespotem;

e.doswiadczenie w pracy Z grupami miodziezowymi, artystycznymi,
sportowymi, seniorami oraz z innymi srodowiskami tworczymi;

f.umiejetnos¢ analizy dokumentdéw i sporzadzania pism urzedowych;

g.doswiadczenie we wspotpracy Z organizacjami pozarzgadowymi,
w tym w realizacji projektdow z dziedziny kultury i sportu;

h.znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkéw finansowych, w tym srodkdéw z programow Unii Europejskiej;

i.posiadanie prawa jazdy kat. B.

IV. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1. organizacja pracy instytucji w sposéb, ktéry zapewnia skuteczng realizacje
jej zadan statutowych;

2. reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

3. petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikow zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury i Bibliotece
w Przyrowie;

4. wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych
funkcjonowania jednostki;

5. udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie;

6. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;
7. organizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym i rekreacyjnym;

8. przedstawienie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz
zwigzanych z zakresem dziatalnosci instytucji kultury, poszukiwanie
i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej;

9. sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji
organizatora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra
stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury;

V. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1. list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi (adresem do
korespondencji, adresem e-mail, numerem telefonu);

2. CV z doktadnym opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej
i osiggnie¢;

3. pisemne opracowanie pod nazwgq ,,Koncepcja funkcjonowania Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie”;

4. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie;

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

7. zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
- zdolnos¢ do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora;

8. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9. o$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
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10. zaswiadczenie o niekaralnosci, tj. braku skazania prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

11. oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

12. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych;

Kopie sktadanych dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, oswiadczenia powinny by¢
wiasnorecznie podpisane.

VI. Termin skladania dokumentow:

1. Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie” w
terminie do 15 grudnia 2022 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu
Gminy Przyréw (pokdj nr 16 - II pietro) lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Przyréow
ul. Czestochowska 7
42-248 Przyrow

2. Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu
Gminy Przyréw. Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze
konkursowej.

VII. Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Przyrow,
z siedzibg 42-248 Przyrow, ul. Czestochowska 7, tel. 34 355 41 20, e-
mail: przyrow@przyrow.pl - reprezentowana przez Wojta Gminy.

2. Na podstawie obowigzujgcych przepiséw wyznaczylismy Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym kontaktowac sie mozna pisemnie na adres naszej
siedziby lub poprzez
e-mail: iod@przyrow.pl.

3. Dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane w celu:
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a.wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

b.realizacji uméw zawartych z kontrahentami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO;

c.w pozostatych przypadkach dane sg przetwarzane na podstawie udzielonej
przez Panstwa dobrowolnej zgody, w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Okres przechowywania danych zalezy od przedmiotu sprawy i wyznaczany
jest na podstawie Ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, a jezeli przepis ten nie wskazuje okresu dotyczacego
konkretnej sprawy - dane przechowane bedg mozliwie najkrotszy czas,
niezbedny do realizacji obowigzku lub ustugi.

5. Podczas pozyskiwania danych osobowych administrator podaje osobie,
ktérej dane dotyczg informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej
dane dotyczg jest zobowigzana do ich podania i jakie sq ewentualne
konsekwencje niepodania danych.

6. Po zakonczeniu przetwarzania dane osobowe nie bedq przetwarzane
w innym celu niz pierwotny cel przetwarzania.

7. Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg byc¢:

a.podmioty, ktoérym administrator na podstawie stosownych uméw zleca
wykonanie czynnosci, z ktéorymi wigze sie koniecznos$¢ przetwarzania danych
(podmioty przetwarzajgce);

b.podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
odrebnych przepiséw prawa.

c.Posiadajg Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

d.W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie udzielonej dobrowolnej zgody, posiadajg Panstwo prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e.Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepisbw ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

f.Administrator nie przekazuje ani nie zamierza przekazywa¢ danych
osobowych do panstwa trzeciego czy organizacji miedzynarodowych.
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g.Administrator nie stosuje mechanizmdéw zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym nie stosuje profilowania.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg powotang,
zarzadzeniem Wodjta Gminy Przyrow i bedzie przeprowadzony w dwdch etapach

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdér kandydata - o terminie i miejscu
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia
decyzji przez Wéjta Gminy Przyréw o powotaniu Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki w Przyrowie, nastgpi w terminie do 14 dni po uptywie
sktadania ofert;

3. Dokumenty kandydatéw zawierajace braki albo oferty, ktére wptyng po
wskazanym w ogtoszeniu terminie mozna bedzie odebrac osobiscie (za
potwierdzeniem) w Urzedzie Gminy Przyréw w pokoju nr 3 (I pietro) w ciggu
14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona:
a) na stronie internetowej Urzedu Gminy Przyrdw;
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przyrow;
c) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Przyrow;

d) na stronie internetowej i tablicach ogtoszen Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Przyrowie;

5. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki w Przyrowie mozna zapoznac sie po wczesniejszym
uzgodnieniu pod nr telefonu: 34/3554120

6. Informacji w sprawie konkursu udziela: Sekretarz Gminy Przyrow, ul.
Czestochowska 7, 42-248 Przyrow, w godzinach pracy urzedu.

6. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;
Przyréow, dn.01.12.2022 r.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr Or.0050.106.2022
Wodjta Gminy Przyrow
z dnia 1 grudnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy szczegoétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki w Przyrowie

1. Postepowaniem konkursowym objete sq wszystkie osoby, ktdre zgtosity
swoj udziat w Konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone
w ogtoszeniu o Konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo
bedaca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo
pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 4, zostang ujawnione po
powotaniu Komisji, organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng
osobe.

5. Posiedzenia Komisji sq protokotowane.

6. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

7. Konkurs przebiega w dwéch etapach:

Etap I - ocena formalna ofert bez udziatu kandydatow,
Etap II - rozmowa kwalifikacyjna.

I OCENA FORMALNA OFERT

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty
zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogtoszeniu o Konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych
w ogtoszeniu dokumentéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sq dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.

3. Sekretarz Komisji na polecenie Przewodniczacego Komisji zawiadamia
kandydatow dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokonad
nie pézniej niz na 2 dni przed rozmowa.
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5. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane
zostanie telefonicznie.

II ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
kandydatow niezbednych do kierowania Gminnym Centrum Kultury i Bibliotekq
w Przyrowie.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci:
a. dokonajg autoprezentacji,

b. przedstawiq program dziatania w zakresie funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie,

5. udzielg odpowiedzi na pytania Komisji, oraz ewentualnie udzielg odpowiedzi
na pytania zawarte w tescie.

III WYLONIENIE KANDYDATA

1. Komisja zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym
etapie bez podania przyczyny.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki w Przyrowie w gtosowaniu tajnym.

3. Przewodniczacy, Sekretarz, a takze kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje
1 gtosem.

4. Oddanie gtosu przez cztonka Komisji odbywa sie poprzez zaznaczenie znaku
X przy jednym nazwisku kandydata w tresci karty — co oznacza poparcie dla
kandydata lub braku zaznaczenia znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku
kandydata - co oznacza gtos przeciw wszystkim kandydatom. Gtos jest oddany
niewaznie, jesli w karcie do glosowania zaznaczono wiecej niz jeden znak X.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow Komisja
oddata gtosy zwyktg wiekszoscig obecnych na posiedzeniu cztonkdw Komisji.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtoséw
Komisja przystepuje do drugiego gtosowania, do ktérego przechodzg kandydaci
z najwiekszg liczbg gtoséw. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim
gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wiekszg niz inni kandydaci liczbe
gtosdw. W przeciwnym razie konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety.

7. Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

8. Do protokotu dotgcza sie karty do gtosowania.

9. Protokolantem jest Sekretarz Komisji.
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10. O wynikach konkursu, przewodniczacy Komisji niezwtocznie
zawiadamia Wdjta Gminy Przyrow i przekazuje mu dokumentacje
z postepowania konkursowego.

11. Wojt Gminy Przyréw moze uniewazni¢ konkurs na Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Przyrowie i zarzadzi¢ ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

- nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

- przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
ilosci jej cztonkow,

- innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty wptywac
na wynik konkursu.

12. Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu
niezaleznie od przyczyny, eliminuje go z udziatu w konkursie.

13. Cztonkdéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu
postepowania konkursowego.

14. Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana:
a) na stronie internetowej Urzedu Gminy Przyréw;
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przyréw;
c) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Przyréw;

d) na stronie internetowej i tablicach ogtoszen Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Przyrowie;

15. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw, ktorzy nie zostali wytonieni na
stanowisko mozna bedzie odebrac osobiscie (za potwierdzeniem) w Urzedzie
Gminy Przyrow w pokoju nr 3 (I pietro) w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej.

16. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania
konkursowego, bez wzgledu na wynik postepowania.

Waéjt Gminy Przyréw

Robert Nowak
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