ZARZADZENIE NR OR.0050.97.2020
WOITA GMINY PRZYROW

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania os6b kierujacych instytucjami
kultury w Gminie Przyrow
tj. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przyrowie oraz Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przyrowie, oraz Glownego Ksiegowego Gminnego Osrodka Kultury
i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przyrowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.), art. 31, art. 31bust. 3i 4
i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 194 z pdzn. zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

o0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U.
z 2019 r., poz. 2136 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r.,

poz. 1798 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Przyrowie i Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyrowie, oraz
Glownego Ksiegowego stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Wéjtowi Gminy.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 01 stycznia
2021 roku.

Wojt Gminy Przyréw

mgr
inz. Robert Nowak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr Or.0050.97.2020
Wéjta Gminy Przyrow
z dnia 30 grudnia 2020 r.

REGULAMIN

ZASADY WYNAGRADZANIA

Dyrektora i Kadry zarzadzajgcej Gminnego Osrodka Kultury i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Przyrowie

Postanowienia ogdlne

8§ 1. 1. Zasady wynagradzania Dyrektora i Kadry zarzadzajacej Gminnego
Osrodka Kultury
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyrowie, dla ktdrych organizatorem jest
Gmina Przyréw, zwany dalej zasadami wynagradzania, okres$lajg: a.warunki
wynagradzania za prace oraz wysokos¢ wynagrodzenia; b.wykaz swiadczen
dodatkowych oraz tryb ich przyznawania.

8§ 2. 1. Do ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora i Kadry zarzadzajacej
Gminnego Osrodka Kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyrowie majq
zastosowanie przepisy: c.ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194); d.ustawa
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2136 z pdézn. zm.);
e.rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1798 z pdzn. zm.); f.rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego wykazu Swiadczen
dodatkowych, ktére mogq by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1399 z pdzn. zm.); g.rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. z 2011 r.,
Nr 110, poz. 644).

2. Wojt Gminy Przyréw ustala indywidualnie wynagrodzenia i dokonuje zmian
wysokosci wynagrodzenia Dyrektora i Kadry zarzadzajacej Gminnego Osrodka
Kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyrowie wedtug niniejszych zasad
wynagradzania.

§ 3. Ilekro¢ w zasadach wynagradzania jest mowa o:
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1. Organizator — rozumie sie przez to Gmine Przyréw, jako podmiot bedacy
organizatorem Gminnego Osrodka Kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przyrowie,

2. Wojt Gminy — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Przyrow
3. Sekretarz Gminy — rozumie sie przez to Sekretarza Gminy Przyréw,

4. Dyrektor — rozumie sie przez to osobe zatrudniong na stanowisku
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przyrowie

5. Karda Zarzadzajaca - rozumie sie przez to osobe zatrudniong na
stanowisku gtéwnego ksiegowego Gminnego Osrodka Kultury i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Przyrowie.

§ 4. Skiladniki wynagrodzenia

1. Dyrektor/Glowny Ksiegowy otrzymuje wynagrodzenie miesieczne
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej
pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci oraz charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytuciji.

2. Miesieczne wynagrodzenia Dyrektora/Gt. Ksiegowego skfada sie
z:a.wynagrodzenia zasadniczego, b.dodatku za wieloletnig prace,

c.dodatku funkcyjnego.

3. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego dla Dyrektora /Gt.
Ksiegowego nie moze przekroczyc¢ szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego.

8§ 5. Wynagrodzenie zasadniczeDyrektorowi/Gt. Ksiegowemu przyznawane
jest miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wedtug stawki brutto nie wyzszej niz
6.500 zt ( stownie: szesc¢ tysiecy piec¢set ztotych 0/100).

8§ 6. Wynagrodzenie za wieloletnig prace Dyrektorowi/Gt. Ksiegowemu
przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0,1%
za kazdy kolejny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy.

§ 7. Dodatek funkcyjny
1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 2.000 zt (stownie:
dwa tysigce ztotych) brutto miesiecznie i nie moze by¢ wieksza niz 50%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora/kierownika.
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8§ 8. Nagroda jubileuszowa

1. Dyrektorowi/Gt. Ksiegowemu przystuguje nagroda jubileuszowa
W wysokosci: a.75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
b.100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy; c.150%
miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy; d.200% miesiecznego
wynagrodzenia — po 35 i 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania
W wiecej niz jednym stosunku pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Dyrektor/Gt. Ksiegowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.

4. Dyrektor/Gt. Ksiegowy jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do
nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

5. Wypfata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu
przez dyrektora/kierownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce Dyrektorowi/Gt Ksiegowemu w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla
Dyrektora/Gt. Ksiegowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace
mu w dniu wyptaty.

7. Jezeli Dyrektor/Gt. Ksiegowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymierze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
dyrektorowi/kierownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie
wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem Dyrektora/Gt.
Ksiegowego na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
dyrektorowi/kierownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8§ 9. Odprawa emerytalna i rentowa
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1. Dyrektorowi/Gt. Ksiegowemu, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci: a.150% wynagrodzenia
miesiecznego — po przepracowaniu co najmniej 15 lat; b.200% wynagrodzenia
miesiecznego — po przepracowaniu co najmniej 20 lat; ¢.300% wynagrodzenia
miesiecznego — po przepracowaniu co najmniej 30 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1,
wlicza sie wszystkie poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor/Gt. ksiegowy, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

§ 10. Nagroda roczna

1. Dyrektorowi/Gt Ksiegowemu moze by¢ przyznana nagroda roczna
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi Art. 10 ust.1.

2. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora/Gt. Ksiegowego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody Art .10 ust, 7 i 8.

3. Decyzje o przyznaniu, wysokosci i terminie wyptfaty nagrody rocznej
podejmuje Waojt Gminy Przyrow.

§ 11. Wyplata wynagrodzenia

1. Wyptata wynagrodzenia dla Dyrektora/Gt. Ksiegowego nastepuje 28. dnia

kalendarzowego kazdego miesigca, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w danej
instytucji.
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