ZARZADZENIE NR OR.0050.96.2020
WOITA GMINY PRZYROW

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie zmniejszenia kwoty odpisu na Fundusz Mieszkaniowy

Na podstawie art. 33 pkt 1 i 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pbzn. zm.) oraz § 3 ust. 2a oraz
§ 7 ust. 2 i 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Przyrowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przyrowie,
Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyrowie, Gminnego Osrodka Kultury
w Przyrowie

zarzadzam, co natepuje
8§ 1. Zmniejsza sie kwote odpisu na Fundusz Mieszkaniowy z 15 % na 5 %.

8§ 2. Zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia jest tekst jednolity Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Przyrowie,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przyrowie, Gminnej Biblioteki
Publicznej w Przyrowie, Gminnego Os$rodka Kultury w Przyrowie.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Skarbnik Gminy oraz
Komisja Socjalna.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Przyréw

mgr inz. Robert Nowak
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr Or.0050.96.2020
Wojta Gminy Przyréw
z dnia 30 grudnia 2020 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W PRZYROWIE,
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZYROWIE,
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PRZYROWIE,
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PRZYROWIE

I. Podstawy opracowania regulaminu

§ 1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $Swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 800 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2015
r. poz. 1881 z p6zn. zm.)

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349 z péz. zm.).

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1)

I1I. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla:

1) zrodta tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
~Funduszem”,

2) krag oséb uprawnionych do korzystania z wustug i $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.
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6) dane osdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu sSwiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych
osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

7) udostepnienie Administratorowi Funduszu danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz dopfaty
z Funduszu i wustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie os$wiadczenia.
Administrator Funduszu moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w
szczegdblnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

8) do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajqce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Administratora
Funduszu. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

9) Administrator Funduszu przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

10) Administrator Funduszu dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Administrator Funduszu usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

11) dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Administrator Funduszu,
Wdjta Gminy Przyréw, bedacego jednoczesnie Administratorem danych osobowych
oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkdéw Komisji Socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane
wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

12) osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

2. Ilekro¢ mowa w Regulaminie o:

1) Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Przyrow, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, Gminnej
Bibliotece Publicznej, Gminnym Osrodku Kultury

2) Administrator Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Woéjta Gminy Przyrow
(Administrator danych osobowych)

3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.
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III. Zrédia tworzenia funduszu

§ 2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego

zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze
strony pracodawcy.

4, Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§ 3
1. Odpisy i zwiekszenia, o ktéorych mowa w § 2 obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy.
2. Réwnowartos¢ dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok

kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75 % réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

2a. Ze S$rodkdw przekazanych na konto ZFSS dokonuje sie 5% odpisu na fundusz
mieszkaniowy.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
- darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
- odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- odsetki od Srodkow Funduszow,
- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

1. Srodkami Funduszu administruje Administrator Funduszu.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
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3.

4,

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

8§ 4

Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace, powotania, wyboru i mianowania dla dziatalnosci wymienionych w
§ 5ust. 1, pkt 1, 2, 4, 6 i 7, a dla pozostatych $wiadczen - po przepracowaniu
jednego roku w zaktadzie pracy, z zastrzezeniem § 7 ust. 8,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z pracodawcg umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente - dla dziatalnosci wymienionych w § 5 ust. 1 pkt
718

4) czionkowie rodzin osdéb wymienionych w pkt. 1) do 3) - dla dziatalnosci
wymienionych w § S5 ust. 1 pkt1, 2, 3i7.

. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4) sa:

1) wspoétmatzonkowie prowadzacy wspodlnie gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspétmatzonkdéw - do ukonczenia 18 lat,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

V. Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno-
sportowych, pikniki rodzinne, ogniska, wyjazdy na grzybobranie, kuligi,
a w szczegolnosci zakupu biletédw wstepu na imprezy rekreacyjno-sportowe itp.,

2) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych , zakupu biletéw do kina, teatru, na koncerty , wystawy itp.;

3) paczki dla dzieci pracownikow do lat 14, takze dzieciom, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 14 lat, z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

4) pomoc finansowg (zapomoga) dla osob dotknietych wypadkiem losowym Iub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
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5) wycieczki krajowe lub zagraniczne organizowane przez zaktad pracy dla
pracownikoéw,

6) dofinansowanie wypoczynku w formie tzw. ,wczaséw pod gruszg” oraz wypoczynku
dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia w formie:
- zorganizowanych kolonii, zimowisk, obozéw, zgrupowan rehabilitacyjno-
zdrowotnych,

7) pomoc finansowg w postaci zmniejszenia ponoszonych wydatkéw mieszkaniowych
(zakup opatu, optaty za energie elektryczna, wode, optaty za czynsz ),

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

VI. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 6

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

2. Swiadczen udziela sie na wniosek 0oséb uprawnionych.( wzér wniosku zat. Nr 2 do 6).

3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobe

w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu uprawnionego sktadanym na poczatku kazdego
roku

kalendarzowego. W przypadku braku ztozenia oswiadczenia doptata do $wiadczen nie

przystuguje.(zat.Nr 7).

4. Kwoty dofinansowania do $wiadczen oséb uprawnionych uznaje sie wg tabeli ze
wskaznikiem %, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego.(zat. Nr 1).

5. Podstawa do doptaty przyznanej ze $rodkéw ZFSS na wypoczynek tzw. ,wczaséw pod

gruszq” jest skorzystanie przez pracownika z urlopu obejmujacego co najmniej kolejnych
10 kolejnych dni roboczych wypoczynku.

VII. Zasady udzielania pomocy ze srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

8§ 7

1. Pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:
a) remont i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych,
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b) budowe domu jednorodzinnego,

¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wtasnosc.

2. Wysokos¢ udzielanych pozyczek wymienionych w §7 ust. 1 a)-e) wynosi do 12.000 zt.
(stownie: dwanascie tysiecy ztotych).

2a. Z Funduszu Mieszkaniowego mogq réwniez korzysta¢ emeryci i rencisci w wysokosci
50%
wartosci wymienionych w pkt.2.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki (wzér
whniosku zat. Nr 8)

4. Wnhnioski bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu w miare posiadanych srodkéw,
w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

5. Swiadczenia udziela sie poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Administrator Funduszu z pozyczkobiorcg .W przypadku udzielenia
pozyczki dla Wojta strong zawierajagcq umowe jest Sekretarz Gminy.

6. Pozyczka z Funduszu wymaga poreczenia dwéch pracownikdw aktualnie zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Przyrow, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przyrowie,
Gminnej
Bibliotece Publicznej w Przyrowie lub w Gminnym Osrodku Kultury w Przyrowie.

7. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogq ubiegac sie o przyznanie pozyczki
w wysokosci umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.

8. Pracownik moze ubiegac sie o pozyczke po przepracowaniu w zaktadzie 2 lat.

9. Osoba uprawniona moze otrzymac nowg pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej zgodnie z umowa.

10. Okres sptaty pozyczek wynosi odpowiednio:
1) na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego - nie wiecej niz 36
miesiecy,
2) na pozostate pozyczki — nie wiecej niz 60 miesiecy.

11. Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 3 % od udzielonej kwoty. Odsetki ptatne sg z
gory
w dniu wyptaty pozyczki.

12. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach pozostata
do
sptaty kwota moze byc¢ zawieszona na okreslony czas lub umorzona, decyzje o
powyzszych
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sprawach podejmuje Komisja Socjalna na wniosek pozyczkobiorcy.

13. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze otrzymac¢ nowg

1.

pozyczke.

14. Spfata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu
umowy.

15. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) w razie rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéow
przechodzacych na emeryture lub rente lub przechodzacych do innej jednostki w
strukturze organizacyjnej pracodawcy,

2) wypowiedzenia stosunku pracy z pracodawcg przez pozyczkobiorce,

3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

16. W razie Smierci pozyczkobiorcy nie sptacona pozyczka podlega umorzeniu.

17. Warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe zastang okreslone
w umowie miedzy Administratorem Funduszu a pozyczkobiorcg (wzdor umowy - zat. Nr

9)
§ 8

Zadania i czynnosci przewidziane w niniejszym regulaminie Administrator Funduszu
realizuje w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

VIII. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych
§9

Osoby uprawnione skfadajg wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych za

posrednictwem

2.

sekretariatu Urzedu Gminy w Przyrowie.

Wszystkie dokumenty w sprawach s$wiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych

opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imie,
nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak - oSwiadczenie zf$s , Janina Kowalska — wniosek
0 zapomoge, Adam Lewandowski — wniosek o wczasy pod gruszg itd.).

3.

4,

Whnioski przyjmuje pracownik prowadzacy ZFSS.

Oceny wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu oraz analizy przedtozonych
rachunkoéw dokonuje Komisja Socjalna w sktadzie co najmniej 4 osobowym.

Komisja dziata w sktadzie 4-6 osobowym. Sktad Komisji ustalajg pracownicy.

Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych $wiadczen.
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7. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata - Zarzadzenie Nr Or.0050.3.2019 Wdjta Gminy
Przyréw z dnia 15 stycznia 2019 roku

§ 10
1. Ostateczne decyzje o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu
podejmuje Administrator Funduszu.
2. Decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.
3. Dane osobowe 0sOb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie

o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po
uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

IX. Postanowienia koncowe
§ 11

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z pdzn.
zm.).

§12

Tre$¢ Regulaminu uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Administracji
Wojewddztwa Slaskiego - Organizacja Zwigzkowa w Przyrowie.

§ 13

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zf$s

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Przyrdw, z siedzibg 42-248
Przyréow, ul. Czestochowska 7, tel. 34 355 41 20, e-mail: przyrow@przyrow.pl
- reprezentowana przez Wadjta Gminy.
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2. Na podstawie obowigzujgcych przepisow wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym kontaktowac¢ sie mozna pisemnie na adres naszej siedziby lub poprzez e-
mail: iod@przyrow.pl.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z
dziatalnoscig socjalna.

4. Dane osbéb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisdw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane
osobowe 0sdb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Posiadajg Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
udzielonej dobrowolnej zgody, posiadajg Panstwo prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie
przepiséw ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

11. Administrator nie stosuje mechanizmdéw zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym nie stosuje profilowania.

§ 14

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.8.2016 Wdjta Gminy w Przyrowie z dnia 26.01.2016 ., w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Przyrowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przyrowie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Przyrowie, Gminnego Osrodka Kultury w Przyrowie oraz powotania
Komisji Socjalnej

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELA
klasyfikacji i wskaznika % doptat do $wiadczen socjalno-bytowych z ZFSS

Lp. |Wysokos$¢ dochodu na osobe |Wskaznik w %,doptaty Uwagi
w rodzinie (w ztotych) doswiadczen socjalno-
bytowych

1 2 3 4
1 Do 1200,- 99

2 |1201 - 1800,- 98

3 1801 - 2400,- 97

4 |2401- 3000,- 96

5 |3001- powyzej 94
Uwaga!

1. Doptata do funduszu jest obliczana od faktycznej ceny ustugi.

(podpisy o0sob parafujacych zataczniki do Regulaminu ZFSS)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$S

(referat, jednostka organizacyjna, emeryt,
rencista lub adres)

Administrator ZFSS
w/m

WNIOSEK
0 przyznanie ze $rodkéw ZFSS zapomogi losowej* lub finansowej* dla osoby uprawnionej

miejsce zatrudnienia

Korzystatam z zapomogi losowej ( kiedy )

taczne dochody wszystkich cztonkdéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
gospodarujacych w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku

WYNOSHY...covviiiiiiiiiiie zt., co w przeliczeniu w rodzinie
stanowi.......ceviiviiiennne, zt./osobe.
YA 1= T T

Id: EC5C75ED-1F02-4BEO-B7FD-9EDA9F7550CA. Podpisany Strona 11



Podanie motywuje

podpis osoby uprawnionej

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzgd Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte we wniosku dane osobowe bedg przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Swiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnienia wynikajgcych z tego obowigzkow.
Podanie danych w niniejszym wniosku jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
Swiadczenia. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
podanych danych przez administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis
wnioskodawcy

Opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek

podpis Administratora ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelq % dofinansowania

Kwota ze $rodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania

podpis Komisji

* niepotrzebne skresli¢;
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$S

/referat, jednostka organizacyjna, emeryt, rencista lub adres/

Administrator ZFSS
w/m

Whniosek

Prosze o dofinansowanie ze érodkéw ZFSS do jednej z wymienionych
form wypoczynku: kolonii*,obozie*,zimowisku* , lub turnusu rehabilitacyjnego* dla n/w
0sOb/y uprawnionych/nej:

Lp. | Imie i Nazwisko |Data Miejscowos$¢ |Okres Catkowity Potwierdzeni
urodzenia wypoczynku |od -do |koszt e przez
wypoczynku |organizatora

podpis osoby uprawnionej
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzgqd Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte we wniosku dane osobowe beda przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Swiadczenia, ktdérego dotyczy wniosek, i spetnienia wynikajgcych z tego obowigzkdw.
Podanie danych w niniejszym wniosku jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
Swiadczenia. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
podanych danych przez administratora .

Przyréow, dnia r. Podpis
wnioskodawcy

Opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek

podpis Administratora ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelaq % dofinansowania

Kwota ze érodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania

podpis Komisji

* niepotrzebne skresli¢;
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
ZFSS

(referat, jednostka organizacyjna, emeryt,
rencista lub adres)

Administrator ZFSS
w/m

Whniosek

Prosze o dofinansowanie ze érodkéw ZFSS do formy ,, wypoczynku
niezorganizowanego w dni wolne”*/ ,wczasOw pod grusza*.

Oswiadczam, ze w dniach od

............................................................ o [ TP
przebywatam/tem na niezorganizowanym wypoczynku w dni wolne od pracy*,”wczasach
pod gruszg”

/potwierdzenie urlopu przez kadry/

podpis osoby uprawnionej
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzaqd Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte we wniosku dane osobowe bedg przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Swiadczenia, ktdérego dotyczy wniosek, i spetnienia wynikajgcych z tego obowigzkdw.
Podanie danych w niniejszym wniosku jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
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Swiadczenia. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
podanych danych przez administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis
wnioskodawcy

Opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek

podpis Administratora ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabela % dofinansowania

Kwota ze $érodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania

podpis Komisji

* niepotrzebne skresli¢;
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Zatacznik Nr 5 do regulaminu ZFS$S

/referat, jednostka organizacyjna, emeryt,
rencista lub adres/

Administrator ZFSS

WNIOSEK
Prosze o dofinansowanie ze $érodkéw ZFSS do jednej z wymienionych form
wypoczynku: zorganizowanej wycieczki jednodniowej* / kilkudniowej* zorganizowanej w

dniach od .oovviiiii [ [ T, do

/miejscowosc docelowa/

podpis osoby uprawnionej

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte we wniosku dane osobowe beda przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Swiadczenia, ktdérego dotyczy wniosek, i spetnienia wynikajacych z tego obowigzkdw.
Podanie danych w niniejszym wniosku jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
Swiadczenia. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
podanych danych przez administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis
wnioskodawcy
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Opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek

podpis Administratora ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze $rodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania ogdtem

podpis Komisji

* niepotrzebne skresli¢;
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Zatacznik Nr 6 do regulaminu ZFSS

(referat, jednostka organizacyjna, emeryt,
rencista lub adres)

Administrator ZFSS
w/m

Whniosek

Zwracam sie o $wiadczenie rzeczowo — materialne ze $rodkéw ZFSS w/w formie:
paczki, pomocy finansowej w postaci zmniejszenia ponoszonych wydatkéw

MIESZKANIOWYCH ..o dla n/w osoby/déb
uprawnionej/nych:

podpis osoby uprawnionej
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzgqd Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte we wniosku dane osobowe beda przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Swiadczenia, ktdérego dotyczy wniosek, i spetnienia wynikajgcych z tego obowigzkdw.
Podanie danych w niniejszym wniosku jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
Swiadczenia. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
podanych danych przez administratora .

Przyréow, dnia r. Podpis
wnioskodawcy

Opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek

podpis Administratora ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze $rodkéw ZFSS zgodnie z tabela % dofinansowania

podpis Komisji

* niepotrzebne skresli¢;
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFS$S

(referat, jednostka organizacyjna, emeryt, rencista lub adres)

OSWIADCZENIE
o wysokosci srednich miesiecznych dochodow przypadajacych na cztonka
w rodzinie/w gospodarstwie domowym”® za ........cceveuies rok
Oswiadczam™, ze miesieczny dochdd netto na cztonka mojej rodziny wynidst:
1/ do 1.200 zi.
2/ od 1.201 zt. - 1.800 zt.
3/ od 1801 zt. - 2.400 zt
4/ od 2.401 zt - 3.000 zt
5/ od 3.001 zt -powyzej
Swoje oswiadczenie potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzgqd Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte w oswiadczeniu dane osobowe bedg przetwarzane przez
administratora wyfacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
wnioskowanego swiadczenia, i spetnienia wynikajgcych z tego obowigzkdw. Podanie danych
w niniejszym o$wiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia swiadczenia.
Ztozenie oswiadczenia jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie podanych
danych przez administratora .

Przyrow, dnia r. Podpis
wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢;
** za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia, osoba uprawniona podlega odpowiedzialnosci
karnej, na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137).
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Zatacznik nr 8 do ,Regulaminu ZFS$S”

............................................................. Przyrow, dnia ....coooveveiiiiiiiiiiieeen

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z ZFS$S
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie ze $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w kwocie...........c.cccuue.....
Z przeznaczeniem

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na czesS¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i osob pozostajagcych ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzgqd Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte we wniosku dane osobowe bedg przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Swiadczenia, ktdérego dotyczy wniosek, i spetnienia wynikajacych z tego obowigzkdw.
Podanie danych w niniejszym wniosku jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
Swiadczenia. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
podanych danych przez administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis
wnioskodawcy
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Postanowienie Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy

1. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu .......coooeiiiiiiiiiiiii s postanowiono:
1) przyznac pozyczke w kwocie:

DECYZJA

Whniosek powyzszy akceptuje.
Whniosku powyzszego nie akceptuje z powodu:

(podpis Administratora)
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Zatacznik do wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

l. Proponowani zyranci z doktadnym adresem zamieszkania oraz
serig i numerem dowodu osobistego:

1. IMi€ I NAZWISKO: .uiiiiiiririeranie s sa s s s ssassasassasassassassnsassnssnssnsassnnnns

S A T NEF AOW. OS. ..ottt raiaas s

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzgd Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte we wniosku dane osobowe bedq przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Swiadczenia, ktdrego dotyczy wniosek, i spetnienia wynikajacych z tego obowigzkow.
Podanie danych w niniejszym wniosku jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
Swiadczenia. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
podanych danych przez administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis
zZyranta

2. IMi€ i NAZWISKO: .ivciiirericir s s s s s s s s s s s s s anasnnnnnnnanas

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow. Zawarte we wniosku dane osobowe beda przetwarzane przez
administratora wyfacznie w celu udzielenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Swiadczenia, ktdrego dotyczy wniosek, i spetnienia wynikajgcych z tego obowigzkdw.
Podanie danych w niniejszym wniosku jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
Swiadczenia. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
podanych danych przez administratora .

Przyréow, dnia r. Podpis
zZyranta
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1. Seria i numer dowodu osobistego osoby ubiegajacej sie o pozyczke:
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w Przyrowie W dnil siecssesssesssssssssssssssessnnnns pomiedzy Urzedem Gminy
w Przyrowie, w imieniu ktérego wystepuja:

Woéjt Gminy - Robert Nowak,
Skarbnik Gminy - Ewelina Sikora-Migalska,

zwanym dalej ,zaktadem pracy”,

a Panig/Panem ... .
zamieszkatg/ym: ..., Jegitymujacg/ym sie dokumentem tozsamosci:
...................... ., seriainr............., zwang/ym dalej ,pozyczkobiorca”,

0 nastepujacej tresci:

§1
Zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego
pozyczki W WySOKOSCi aievesrarauss zt (stownie: ztotych ..........coicvvveriennnnes groszy
00/100).

§2
Przyznana pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3%. tgaczna kwota pozyczki wraz
z odsetkami WynoSi ciuuveseasss zl (stownie: zlotych .......c.ccieiviiiiiiiennens groszy 00/100)
i jest ptatna w ...... miesiecznych ratach ( ...ccoooeiiiiiiiiinnens ), poczawszy od dnia ............... .
Zaptata odsetek nastgpi jednorazowo przy pobraniu pozyczki.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace.
§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:

. wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz
W razie rozwigzania stosunku pracy przez pracownika;

. hiesptacenia bez usprawiedliwienia trzech kolejnych rat.
§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Id: EC5C75ED-1F02-4BEO-B7FD-9EDA9F7550CA. Podpisany Strona 26



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy.

§7

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Przyrow, dnia.......cccoevivieininnennns

(podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do
petnej wysokosci zobowigzan.

Pani/Pan.......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e = o o [
DO seria............ Nr........... .zatrudniona/y......cceviviiinnn.

(data i podpis)
Pani/Pan ... ZAM. oo
DO seria.......... NFs zatrudniona/y......ccccceecinnenn.

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnos$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i poreczycieli:

PrzyrOW, ANia oo e
(podpis 0sdb reprezentujgcych)
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