Zarzadzenie Nr Or.0050.14.2020
Woéjta Gminy Przyréow
z dnia 02 marca 2020 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Przyrowie

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019 1., poz.506 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Przyrowie
ustalonym Zarzadzeniem Nr Or.0050.21.2016 Wojta Gminy w Przyrowie z dnia 25 marca
2016 r. ze zmiang wprowadzong: Zarzadzeniem Nr Or.0050.7.2017 Wojta Gminy Przyrow
z dnia 26 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem Nr Or.0050.48.2017 Wojta Gminy Przyrow
z dnia 24 lipca 2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr Or.0050.101.2019 Wojta Gminy Przyroéw
z dnia 20 grudnia 2019 roku, w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.14.2020
Wojta Gminy Przyréw z dnia 02 marca 2020 r.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Przyrowie

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

1. W § 8 w punkcie 2 — Komérki organizacyjne urzedu zmienia si¢:
1) podpunkt 2.5., ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Samodzielne stanowisko do spraw obstugi
rady gminy i drogownictwa”;
2) podpunkt 2.7., ktory otrzymuje brzmienie: ,,.Samodzielne stanowisko do spraw kadr,
zezwolen na alkohol, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej”.

2. W § 8 w punkcie 4 — Schemat organizacyjny urzedu zmienia si¢:

1) ,,Samodzielne stanowisko ds. obstugi rady gminy i kadr” na ,, Samodzielne stanowisko
do spraw obstugi rady gminy i drogownictwa”;

2) ,.Samodzielne stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej” na ,,Samodzielne
stanowisko do spraw kadr, zezwolen na alkohol, zarzadzania kryzysowego, spraw
obronnych i obrony cywilnej”.

ROZDZIAL N )
ZAKRES DZIALANIA REFERATOW
| SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

1. W § 15 wykresla si¢ punkt 6.

2. Tytul § 18 otrzymuje brzmienie: ,,Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw obstugi
rady gminy 1 drogownictwa nalezy:”

3. W § 18 pkt 1 wykresla si¢ podpunkt 1.1.

4. W § 18 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

» 14. W zakresie drogownictwa :
14.1. zarzadzanie siecig drég gminnych o ustalonej kategorii oraz drog stanowiacych
wlasnos¢ gminy,
14.2. wydawanie opinii w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog powiatowych,
14.3. prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i finansowaniem budowy,
modernizacji i ochrony drég gminnych,
14.4. wydawanie zlecen na remonty biezace i czastkowe drog gminnych,
14.5. nadzorowanie rob6t w terenie, uczestnictwo w odbiorach robdt poszczegoélnych
inwestycji,
14.6. przygotowywanie projektow decyzji okreslajacych warunki i ustalajacych optaty za
czasowe zajecia pasa drogowego drog gminnych, prowadzenie cato$ci dokumentacji,
14.7. zawieranie umow o oplaty za umieszczenie reklam w pasie drogowym drog
gminnych,



14.8. prowadzenie akcji zimowego utrzymania droég, wybor wykonawcy na od$niezanie
drog gminnych w drodze przetargu.”

4. W § 18 dodaje si¢ pkt 15, ktéry otrzymuje brzmienie:

» 15. Organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami, cmentarzami wojennymi oraz
pomnikami meczenstwa.”

5. Tytul § 20 otrzymuje brzmienie: ,,Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw kadr,
zezwolen na alkohol, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej nalezy:”

6. W § 20 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10. W zakresie spraw kadrowych i bhp :
10.1. prowadzenie ewidencji zwolnien i przyj¢¢ pracownikow urzedu i kierownikow
jednostek organizacyjnych,
10.2. prowadzenie akt osobowych pracownikow urzedu i dyrektorow jednostek
organizacyjnych gminy,
10.3. wspotpraca w przygotowaniu projektow zakresow czynnosci dla pracownikow
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
10.4. sporzadzanie uméw cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami urzedu,
10.5. sporzadzanie planu urlopéw i czuwanie nad jego prawidlowa realizacja
10.6. wykonywanie czynno$ci wynikajgcych z obowigzku pracodawcy w zakresie
ochrony zdrowia pracownika miedzy innymi poprzez kierowanie na badania
okresowe,
10.7. prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow w postaci miesigcznych kart,
10.8. organizowanie, przygotowywanie szkolen pracownikow urzedu,
10.9. sporzadzanie wnioskow emerytalnych i1 rentowych pracownikow urzedu,
10.10. wspotdziatanie z Powiatowym Urzgdem Pracy miedzy innymi
w zakresie :
a) robot publicznych,
b) prac interwencyjnych,
¢) zatrudnienia w ramach umoéw absolwenckich,
10.11. prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedzie,
10.12. prowadzenie instruktazu nowo zatrudnionych pracownikow, stazystow
i praktykantow w zakresie bhp, ppoz.,
10.13. organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikoéw.”



