Zarzgdzenie Nr Or.0050.70.2019
Wojta Gminy Przyréw
z dnia 30 wrze $nia 2019 roku

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Przyrowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przyrowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyrowie, Gminnego Osrodka
Kultury w Przyrowie w zwigzku z dostosowaniem przepisow do Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1)

Na podstawie art. 33 pkt 1 i 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nast epuje
§1

W zwigzku z dostosowaniem zapisow w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Przyrowie, Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Przyrowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyrowie, Gminnego
Osrodka Kultury w Przyrowie do przepisOw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE
z 2016 r. L 119, s. 1) dokonuje sie zmian w ww. Regulaminie.

§ 2

Zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia jest tekst jednolity Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Przyrowie,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przyrowie, Gminnej Biblioteki
Publicznej w Przyrowie, Gminnego Os$rodka Kultury w Przyrowie wraz z
naniesionymi zmianami.

§ 3
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje Wojt Gminy Przyrow.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Przyrow
Robert Nowak



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 0050.70.2019
Wojta Gminy Przyrow

z dnia 30 wrzénia 2019 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W PRZYROWIE,
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W PRZYROWIE,
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PRZYROWIE,

GMINNEGO O SRODKA KULTURY W PRZYROWIE

|. Podstawy opracowania regulaminu
§1

1. Zaktadowy Fundus%wiadcze socjalnych tworzy gina podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fumdusviadczeér socjalnych (tekst

jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 800 z % zm.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zmkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r.

poz. 1881 z p&n. zm.)

3) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniantarca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisia
zaktadowy fundusziwiadcze socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349 zzpam.).

4) Rozporzdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/627 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych orazylea dyrektywy 95/46/WE,

RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1)
ll. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okrga:
1) zrédta tworzenia zaktadowego funduszéwiadczér socjalnych, zwanego dalej

,Funduszem”,
2) krag os6b uprawnionych do korzystania z ustdgiadczé socjalnych finansowanych z

Funduszu,



3) zasady przeznaczenseodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzajetadizeici
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustugmadcze finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawanidwiadcze socjalnych.

6) dane os6b uprawnionychy przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakigdow
funduszwwiadczeé socjalnych w zwjzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozpag@zenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kweae®016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. WE L119/1
z 4.5.2016), dalej rozpagdzenia RODO.

7) udostpnienie Administratorowi Funduszu danych osobowysoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgovesjigi i Swiadczenia oraz doptaty z
Funduszu i ustalenia ich wysakm, nas¢puje w formie éwiadczenia. Administrator
Funduszu mze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie ndrgbm do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie e odbywa sie w szczegolnéci na podstawie
oswiadczeér i zaswiadczéd o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej do korzystania nduszu.

8) do przetwarzania danych osobowych dodggzh zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporadzenia RODO, dopuszczones swylacznie osoby posiadgije pisemne
upowanienie do przetwarzania takich danych wydane pAaministratora Funduszu.
Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionychyatang obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

9) Administrator Funduszu przetwarza dane osobowezpokres niezfiny do przyznania
ulgowej ustugi iswiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia igbokaici, a take
przez okres niezioiny do dochodzenia praw lub roszeze

10)Administrator Funduszu dokonuje przglyl danych osobowych nie rzadziey maz w
roku kalendarzowym, w celu ustalenia niedhacsci ich dalszego przechowywania.
Administrator Funduszu usuwa dane osobowe, ktomjalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji przypisanego celu.

11)dane osOb uprawnionych przetwarzane przez Administrator Funduszu, Wojtairey
Przyrow, lzdacego jednoczmie Administratorem danych osobowych oraz dziahggh
W jego imieniu i z jego upowaienia cztonkéw Komisji Socjalnej, zobayzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywdargcji w komisji oraz po jej
zakaiczeniu. Dane os6b uprawnionych przetwarzane wytznie w celu realizaciji
uprawnié do uzyskanigwiadczeé z Funduszu.

12)osoba uprawniona ma prawo do uzyskania egastdo swoich danychzadania
sprostowania lub uswuia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenih ic
przetwarzania, przenoszenia danych do innego asdtratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), spciwu wobec przetwarzania
danych.

2. llekra¢ mowa w Regulaminie o:

1) Funduszu — rozumieprzez to naley Zaktadowy FundusAwiadczér Socjalnych w
Urzedzie Gminy Przyrow, Gminnym odku Pomocy Spotecznej, Gminngj
Bibliotece Publicznej, Gminnym &@odku Kultury

2) Administrator Funduszu - rozundieprzez to naley Wojta Gminy Przyrow
(Administrator danych osobowych)

3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozuimpezez to naley swiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.



[Il. Zrodta tworzenia funduszu
8§ 2

1. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego, naliczaneg@susku do przeginej
liczby zatrudnionych.

2. Wysoka¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wymasjednego zatrudnionego
37,5 % przeeitnego wynagrodzenia migesznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,zeé przecétne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwo¢ wyzsz.

3. Srodki Funduszu zwksza s¢ 0 6,25 % przeetnego wynagrodzenia migsznego, o ktorym
mowa w ust. 2, na kdego emeryta i rencistuprawnionego do opieki socjalnej ze strony
pracodawcy.

4. Przecitne wynagrodzenie miesizne, o ktébrym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Glgwne
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’eni
pa&zniej niz do dnia 20 lutego kalego roku.

§ 3
1. Odpisy i zwgkszenia, o ktérych mowa w 8§ 2 ohiaja koszty dziatalnéci pracodawcy.

2. Réwnowarté¢ dokonanych odpiséw i zekszer naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunekowankEunduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tyme w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazujetk stanowsca co
najmniej 75 % réwnowartci odpisow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

2a. Ze srodkow przekazanych na konto ¥F dokonuje s 15% odpisu na fundusz
mieszkaniowy.

3. Srodki Funduszu zwksza st o:
- darowizny oraz zapisy oso6b ¢yych i prawnych,
- odsetki z oprocentowaniaymzek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- odsetki ogtodkow Funduszow,
- innérodki okrelone w odebnych przepisach.

1. Srodkami Funduszu administruje Administrator Fundusz
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalenglaym przechodgzna rok nasfpny.
3. Srodki Funduszusgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu nie podlegajegzekucji, z wyjtkiem przypadkoéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zvgzku z zobowdzaniami Funduszu.



IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 4

1. Zeswiadczeér z Funduszu majprawo korzyst&

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepeinym wym@ czasu pracy na podstawie:
umowy o praeg, powotania, wyboru i mianowania dla dziataloiowymienionych w § 5
ust. 1, pkt 1, 2, 4, 6 i 7, a dla pozostatyehadczeé — po przepracowaniu jednego roku
w zaktadzie pracy, z zasteamniem § 7 ust. 8,

2) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rendici, ktorzy rozwizali z pracodawg umows 0 prag¢ w zwigzku z
przegciem na emerytgrlub rent — dla dziatalnéci wymienionych w 8 5 ust. 1 pkt 7i 8

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1) 8o— dla dziatalnéci wymienionych
w85ust. 1pktl, 2, 3i7.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w uspkt. 4) g:

1) wspotmatonkowie prowadgcy wspoélnie gospodarstwo domowe,

2) pozostagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencigied wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyg na wychowanie dzieci w ramach rodziny gastej, dzieci
wspotmakonkow — do ukaczenia 18 lat,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku ktdérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopie niepetnosprawniei — bez wzgdu na wiek.

V. Przeznaczenie Funduszu
§ 5
1. Srodki Funduszu przeznacza sia:

1) finansowanie dziataldci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postagng@h form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprézac zagciach rekreacyjno-
sportowych, pikniki rodzinne, ogniska, wyjazdy narzypobranie, kuligi,
a w szczegolnii zakupu biletow wspu na imprezy rekreacyjno-sportowe itp.,

2) finansowanie dziataldoi kulturalno-dwiatowe] w postaci imprez artystycznych
I kulturalnych , zakupu biletow do kina, teatru,kuncerty , wystawy itp.;

3) paczki dla dzieci pracownikébw do lat 14, takdzieciom, ktére w danym roku
kalendarzowym kacza 14 lat, z okazjiwiagt Bozego Narodzenia,

4) pomoc finansow (zapomoga) dla o0s6b dotkhych wypadkiem losowym lub
znajdupcych s¢ w trudnej sytuacjkyciowej, rodzinnej i materialnej,

5) wycieczki krajowe lub zagraniczne orgamiane przez zaktad pracy dla
pracownikow,

6) dofinansowanie wypoczynku w formie tzwuczaséw pod grugz oraz wypoczynku
dzieci i mtodzigy do 18 rokuzycia w formie:
- zorganizowanych kolonii, zimowisk, @ow, zgrupowa rehabilitacyjno-zdrowotnych,



7) pomoc finansaywv postaci zmniejszenia ponoszonych wydatkoéw miasidwych
(zakup opatu, optaty za energiektryczn, wodk, optaty za czynsz),

8) payczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
VI. Zasady i warunki przyznawania swiadczea socjalnych

§ 6

1. Przyznawanie ulgowych ustugwiadczeé oraz wysoké¢ doptat z Funduszu uzalsia se
od sytuacjryciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniodejkorzystania z Funduszu.

2. Swiadczé udziela si na wniosek oséb uprawnionych.( wzér wniosku zat2No 6).

3. Podstawdo przyznania ulgowych ustugwiadczeé stanowi dochdd przypaday na osob
w rodzinie, wskazany wswiadczeniu uprawnionego skladanym na ptiaz kazdego roku
kalendarzowego. W przypadku brakuwzloia gwiadczenia doptata daviadcze nie

przystuguje.(zat.Nr 7).

4. Kwoty dofinansowania déwiadczeé oséb uprawnionych uznajessiig tabeli ze
wskeanikiem %, opracowanej z zastosowaniem kryteriumhddowego.(zat. Nr 1).

5. Podstaw do doptaty przyznanej Zeodkow ZFSS na wypoczynek tzw. ,wczasoéw pod
grusa” jest skorzystanie przez pracownika z urlopu ohggaego co najmniej kolejnych
10 kolejnych dni roboczych wypoczynku.

VII. Zasady udzielania pomocy z&rodkow Funduszu na cele mieszkaniowe
§ 7

1. Payczkobiorca mée ubiega sic 0 paryczke zwrotrg na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem

na:
a) remont i modernizacmieszka lub domow jednorodzinnych,

b) budow domu jednorodzinnego,

c) nadbudowi rozbudow budynku mieszkalnego,

d) adaptagjpomieszcze na cele mieszkaniowe,

e) zakup lub wykup mieszkania lub domu jeddamnego na wiasié.

2. Wysokd¢ udzielanych pgyczek wymienionych w 87 ust. 1 a)-e) wynosi do 0D.G#t.
(stownie: dwartgie tyskcy ztotych).

2a. Z Funduszu Mieszkaniowego magwniez korzyst& emeryci i rencici w wysokaci 50%
wartdci wymienionych w pkt.2.

3. Warunkiem przyznania pgczki jest ziaenie wniosku o przyznanie pgczki (wzor
wniosku zat. Nr 8)



4. Whnioski lgda rozpatrywane wedtug kolejgao wptywu w miae posiadanycirodkéw,
w przypadkach losowych wniosekzat\¢ rozpatrzony poza kolejdoig.

5. Swiadczenia udziela sipoprzez zawarcie umowy o pazke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Administrator Funduszu zayozkobiorg .W przypadku udzielenia
pazyczki dla Wajta strog zawierajca umowe jest Sekretarz Gminy.

(o}

. Payczka z Funduszu wymaga porenia dwoch pracownikow aktualnie zatrudnionych
w Urzdzie Gminy Przyrow, Gminnym odku Pomocy Spotecznej w Przyrowie, Gminnej
Bibliotece Publicznej w Przyrowie lubGminnym Grodku Kultury w Przyrowie.

~l

. Pracownicy zatrudnieni na czas gkway mog ubieg& sie 0 przyznanie poyczki
w wysokd@ci umazliwiajacej jej sptag w okresie zatrudnienia.

8. Pracownik mee ubiega sie 0 pazyczke po przepracowaniu w zaktadzie 2 lat.

O

. Osoba uprawniona eotrzyma nowg pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej zgodnie z umaw

10. Okres sptaty pgczek wynosi odpowiednio:
1) na remont i modernizacjmieszkania lub domu jednorodzinnego — niec®j niz 36
mieskcy,
2) na pozostate pgyczki — nie wecej niz 60 miesgcy.

11. Payczki oprocentowanegsv wysokaci 3 % od udzielonej kwoty. Odsetki ptatrezsgory
w dniu wyptaty poyczki.

12. Przyznana pgczka podlega sptacie w cat. W uzasadnionych przypadkach pozostata do
sptaty kwota ni@ byt zawieszona na okileny czas lub umorzona, decyz) powy:szych
sprawach podejmuje Komisja Socjalna nagek payczkobiorcy.

13. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach osgirawniona mge otrzyma nowg
payczke.

14. Sptata ustalonych rat pa@zki nasgpuje od nasjppnego miesica po podpisaniu umowy.

15. Niesptacona kwota pgczki staje s natychmiast wymagalna w przypadku:

1) w razie rozwizania umowy O pracz winy pracownika niesptacona¢éz pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta niecdgtpracownikow przechodazych
na emerytu lub rent lub przechodgcych do innej jednostki w strukturze
organizacyjnej pracodawcy,

2) wypowiedzenia stosunku pracy z pracodamzez payczkobiore,

3) porzucenia pracy przez pazkobiore.

16. W razieSmierci payczkobiorcy nie sptacona pypczka podlega umorzeniu.

17. Warunki przyznania i sptaty pgczki na cele mieszkaniowe zasjakreslone
w umowie midzy Administratorem Funduszu azyozkobiorg (wzor umowy - zat. Nr 9)



§ 8

Zadania i czynngi przewidziane w niniejszym regulaminie AdministnaFunduszu
realizuje w uzgodnieniu z Komispocjalr.

VIII. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych
§9

1. Osoby uprawnione skfadajnioski o przyznaniéwiadczeé socjalnych za pwednictwem
sekretariatu Ugdu Gminy w Przyrowie.

2. Wszystkie dokumenty w sprawaéWwiadcze socjalnych sktada siw zamkngtych opisanych
kopertach z wyranym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumemntie(inazwisko, rodzaj
dokumentu: np. Jan Nowak -$waadczenie zfs , Janina Kowalska — wniosek o zapogofgdam
Lewandowski — wniosek o wczasy pod grugd.).

3. Whnioski przyjmuje pracownik prowasizy ZFSS.

4. Oceny wnioskéw o przyznaniiadcze z Funduszu oraz analizy przegbmych
rachunkéw dokonuje Komisja Socjalna w sktadz najmniej 4 osobowym.

5. Komisja dziata w sktadzie 4-6 osobowym. Sktad Ks)nustalap pracownicy.
6. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydledkia przyznanyckwiadcze.
7. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata - Zgazenie Nr Or.0050.3.2019 Wéjta Gminy
Przyrow z dnia 15 stycznia 2019 roku
8§10

1. Ostateczne decyzje 0 przyznanie osobom uprawmofwiadczédr z Funduszu podejmuje
Administrator Funduszu.

2. Decyzje odmawigge przyznanidwiadczenia powinny zawie¢aizasadnienie.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionyglpszechowywane przez okres ubiegangosdwiadczenie,
jego ustalenie i realizagja take okres 3 lat od dnia wymagakoo roszczenia, zgodnie z art. 291
8 1 K.p. lub przez okres diszy, jezeli wymaga tego przepis agimy. Po uptywie tego okresua s
niszczone w sposob uniewtiaviajacy ich odtworzenie.

IX. Postanowienia kaacowe



§11

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastanie ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszéwiadczeé socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 zpdzm.).

§12

Tres¢ Regulaminu uzgodniono ze Zygkiem Zawodowym Pracownikow Administracii
WojewddztwaSIaskiego - Organizacja Zwzkowa w Przyrowie.

§13

Klauzula informacyjna dotygza przetwarzania danych osobowych wszf
Zgodnie z art. 13 Rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0so0b fizycznychzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takiemydh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g0lne rozpogdzenie o ochronie danych — RODO) informujeny, i

1. Administratorem Pastwa danych osobowych jest Gmina Przyréw, z siedzlB-248
Przyrow, ul. Cegstochowska 7, tel. 34 355 41 20, e-mail: przyrow@mw.pl
- reprezentowana przez Wéjta Gminy.

2. Na podstawie obowrujacych przepiséw wyznaczyglny Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym kontaktow& sie mozna pisemnie na adres naszej siedziby lub poprzez e-
mail: iod@przyrow.pl

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania zadawego funduszuwiadczeé
socjalnych g przetwarzaneagsw celu realizacji zadaadministratora zvgzanych z dziatalniwia
socjaln.

4. Dane 0sOb uprawnionychyg grzetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakigdow
funduszuswiadczeé socjalnych w zwjzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozpgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kweetB016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieb®dnego
przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nieddg udostpniane podmiotom innym i
upowanione na podstawie przepiséw obegxtijagcego prawa.

6. Dane osobowe o0sOb uprawnionych przechowywane przez okres ubiegania ei
swiadczenie, jego ustalenie i realizgcp take przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszcz@, zgodny z przepisami oboyzujagcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe
0s6b uprawnionychasiszczone w sposob unientiviajacy ich odtworzenie.

7. Posiadgg Paistwo prawo dozadania od administratora depu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usgma lub ograniczenia przetwarzania, azeakprawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz pmavprzenoszenia danych.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowychywdbst na podstawie udzielonej
dobrowolnej zgody, posiadaPaistwo prawo do cofgcia tej zgody w dowolnym momencie



bez wptywu na zgodr$é z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na patksiegody przed
jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pi@stwu prawo wniesienia skargi do organu nadzgego przestrzeganie
przepisow ochrony danych osobowych, tj. Prezesadur©chrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, leczdaame do skorzystania geiadcze
socjalnych  finansowanych z zaktadowego fundusuadcze socjalnych.

11. Administrator nie stosuje mechanizméw zautomatyzege podejmowania decyzji,
w tym nie stosuje profilowania.

§14

Traci moc Zarzdzenie Nr 0050.8.2016 Wojta Gminy w Przyrowie zad26.01.2016 r., w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Fundiszadczeé Socjalnych Urzdu
Gminy w Przyrowie, Gminnegodbdka Pomocy Spotecznej w Przyrowie, Gminnej Bilelkp
Publicznej w Przyrowie, Gminnegasfddka Kultury w Przyrowie oraz powotania Komisji
Socjalnej

§15

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZF8S

TABELA
klasyfikacji i wskanika % dopfat déwiadcze socjalno-bytowych z Z§S
Lp. | Wysoka¢ dochodu na os@b | Wskaznik w %,doptaty Uwagi
w rodzinie (w ztotych) doswiadcze socjalno-
bytowych
1 2 3 4
1 |Do 1200,- 99
2 11201 - 1800,- 98
3 11801 - 2400,- 97
4 12401- 3000,- 96
5 |3001- powyej 94
Uwagal!

1. Doptata do funduszu jest obliczana od faktyczasy ustugi.

(podpisy os6b parafggych zagczniki do Regulaminu Z§S)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZF8S

(referat, jednostka organizacyjna, emeryt,
rencista lub adres)

Administrator ZKS
w/m

WNIOSEK
o0 przyznanie zérodkéw ZRS zapomogi losowej* lub finansowej* dla osoby upnéme;

miejsce zatrudnienia

Korzystatam z zapomogi l0SOWE] ( KIEAY ) ..ueevieeiiiiiiiiiiieeeeeeeiii e

taczne dochody wszystkich czitonkow mojej rodziny wamzamieszkujcych
gospodarujcych w miesicu poprzedzagym dat ztozenia wniosku

podpis osoby uprawnionej



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest d¢drzGminy w Przyrowie, ul. €gtochowska 742-248 Przyrow.
Zawarte we wniosku dane osobowgld przetwarzane przez administratora wgznie w celu udzielenia z
Zaktadowego FunduszSwiadczeé Socjalnychiwiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnienjiaikajgcych

z tego obowizkéw. Podanie danych w niniejszym wniosku jestadotine, jednak niezbdne do udzielenia
swiadczenia. Zigenie wniosku jest rownoznaczne z wgraem zgody na przetwarzanie podanych danych przez
administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis wnioskodawcy

Opiniuje pozytywnie*/ negatywnie® wniosek

podpis Administratora &
Przyznana kwota zgodnie z tabal % dofinansowania
Kwota zesrodkow ZFSS zgodnie z tabgl% dofinansowania ogotem.....................cown Z4
podpis Kojnis

* niepotrzebne skidi¢;



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Ireferat, jednostka organizacyjna, emeryt, rendigicadres/

Administrataf FSS
v/

Whniosek

Proso dofinansowanie zegodkow ZFSS do jednej z wymienionych form
wypoczynku: kolonii*,obozie*,zimowisku* , lub tuusu rehabilitacyjnego* dla n/w osobly
uprawnionych/nej:

Lp.|Imi¢ i Nazwisko | Data Miejscowas¢ |Okres | Catkowity Potwierdzeni
urodzenia \wypoczynku od -do |koszt e przez
wypoczynku |organizatora

podpis osoby uprawnionej



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ¢drzGminy w Przyrowie, ul. €gtochowska 742-248 Przyréw.
Zawarte we wniosku dane osobowgtd przetwarzane przez administratora wggnie w celu udzielenia z
Zaktadowego FunduszSwiadczeé Socjalnychiwiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnienjiaikajgcych

z tego obowizkéw. Podanie danych w niniejszym wniosku jesta¥efine, jednak niezidne do udzielenia
swiadczenia. Zigenie wniosku jest rownoznaczne z wgraem zgody na przetwarzanie podanych danych przez
administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis wnioskodawcy

Opiniuje pozytywnie*/ negatywniet wniosek

podpis Administratora &

Przyznana kwota zgodnie z tabal % dofinansowania

Kwota zesrodkow ZFSS zgodnie z tabgl% dofinansowania ogotem.................... ceeun Z4

podpis Kojnis



* niepotrzebne skidi¢;

Zatznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

/referat, jednostka organizacyjna, emeryt,
rencista lub adres/

Administrator ZF SS
w/m

Whniosek

Prosz o dofinansowanie z&odkow ZFSS do formy , wypoczynku niezorganizowanego
w dni wolne™/ ,wczasow pod grug?.

Oswiadczamze W dniaCh Od ......cooveeiieiieeee e [0 [0 T
przebywatam/tem

na niezorganizowanym wypoczynku w dni wolne od ptrawczasach pod grug?

/potwierdzenie urlopu przez kadry/

podpis osoby uprawnionej
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ¢drzGminy w Przyrowie, ul. €gtochowska 742-248 Przyrow.
Zawarte we wniosku dane osobowgtd przetwarzane przez administratora wggnie w celu udzielenia z
Zaktadowego FunduszSwiadczeé Socjalnychiwiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnienjiaikajcych

z tego obowijzkéw. Podanie danych w niniejszym wniosku jestadotine, jednak niezbdne do udzielenia
swiadczenia. Zigenie wniosku jest rownoznaczne z wgraem zgody na przetwarzanie podanych danych przez
administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis wnioskodawcy




Opiniuje pozytywnie*/ negatywnie® wniosek

podpis Administratora &%

Przyznana kwota zgodnie z tabal % dofinansowania

Kwota zesrodkow ZFSS zgodnie z tabgl% dofinansowania ogotem.................... e Z4

podpis Kigjn



* niepotrzebne skidi¢;

Zatacznik Nr 5 do regulaminu ZFSS

/referat, jednostka organizacyjna, emeryt,
rencista lub adres/

Administrator ZKS
w/m

WNIOSEK
Prosz o dofinansowanie z&odkéw ZFS do jednej z wymienionych form

wypoczynku: zorganizowanej wycieczki jednodniowgekilkudniowej* zorganizowanej w
dniach od ..., o [o T (0 [0 PR

/miejscowét docelowa/

podpis osoby uprawnionej

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ¢drzGminy w Przyrowie, ul. @€gtochowska 742-248 Przyrow.
Zawarte we wniosku dane osobowgtd przetwarzane przez administratora wggnie w celu udzielenia z
Zakladowego FunduszSwiadczé Socjalnychiwiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnieninikajgcych

z tego obowizkéw. Podanie danych w niniejszym wniosku jesta¥efine, jednak niezidne do udzielenia
swiadczenia. Zigenie wniosku jest rownoznaczne z wgraem zgody na przetwarzanie podanych danych przez
administratora .

Przyrow, dnia r. Podpis wnioskodawcy




Opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek

podpis Administratora Z§S

Przyznana kwota zgodnie z tab@b dofinansowania

Kwota ze srodkéw ZFSS zgodnie z tabgl% dofinansowania ogotem ....................ce. zk.

podpis Komisji



* niepotrzebne skidi¢;

Zatacznik Nr 6 do regulaminu ZFSS

referat, jednostka organizacyjna, lub adres/

Administrator ZF SS
w/m

Whniosek

Zwracam sj o $wiadczenie rzeczowo — materialneszedkéw ZRSS w/w formie: paczki,
pomocy finansowej w postaci zmniejszenia ponoszonygdatkow mieszkaniowych
........................................................... dla n/w osoby/6b uprawnionej/nych:

podpis osobyaygnionej

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ¢drzGminy w Przyrowie, ul. €gtochowska 742-248 Przyrow.

Zawarte we wniosku dane osobowgld przetwarzane przez administratora wgznie w celu udzielenia z
Zaktadowego FunduszSwiadczeé Socjalnychiwiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnienjiaikajgcych
z tego obowijzkéw. Podanie danych w niniejszym wniosku jestadotine, jednak niezbdne do udzielenia

swiadczenia. Zigenie wniosku jest rownoznaczne z wgraem zgody na przetwarzanie podanych danych przez

administratora .

Przyrow, dnia r. Podpis wnioskodawcy




Opiniuje pozytywnie*/ negatywniet wniosek

posipidministratora ZES
Przyznana kwota zgodnie z tap@b dofinansowania

Kwota zesrodkow ZFSS zgodnie z tabglb dofinansowania ogotem.....................ce.. z}

podpis Komisiji



* niepotrzebne skidi¢;

Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

(referat, jednostka organizacyjna, emeryt, rendigiaadres)

OSWIADCZENIE
o wysokdci srednich miesiecznych dochodow przypadagcych na cztonka
w rodzinie/w gospodarstwie domowyrza .................. rok

Oswiadczant, ze mies¢czny dochddhetto na cztonka mojej rodziny wynidst:
1/ do 1.200 zt.
2/ od 1.201 zt. — 1.800 zi.
3/ od 1801 zt. - 2.400 zt
4/ od 2.401 zt - 3.000 zt
5/ od 3.001 zt -powsej

Swoje dwiadczenie potwierdzam witasgoznym podpisem.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ¢drzGminy w Przyrowie, ul. €gtochowska 742-248 Przyrow.
Zawarte w @wiadczeniu dane osobowedyg przetwarzane przez administratora ywggnie w celu udzielenia z
Zaktadowego Funduszu$wiadczeé Socjalnych wnioskowanegwiadczenia, i spetnienia wynikajych z tego
obowigzkéw. Podanie danych w niniejszydwiadczeniu jest dobrowolne, jednak nigdte do udzielenia
swiadczenia. Zigenie gwiadczenia jest rbwnoznaczne z wriem zgody na przetwarzanie podanych danych
przez administratora .

Przyréw, dnia r. Podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skidi¢;



** za zlozenie nieprawdziwego swiadczenia, osoba uprawniona podlega odpowiedZieinkarnej, na podstawie
art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2016 r. A437).

Zatacznik nr 8 do ,Regulaminu ZFSS”

......................................................... Przyrow, dnia .....................

WNIOSEK )
0 przyznanie payczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Prosz o przyznanie zérodkéw z Zaktadowego Fundusgwiadczé Socjalnych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,ze payczka zostanie wykorzystana wggnie na cgs¢ budynku, mieszkania
przeznaczop na cele mieszkalne moje i 0sOb pozaestggh ze ma we wspolnym
gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ¢drzGminy w Przyrowie, ul. €gtochowska 742-248 Przyrow.
Zawarte we wniosku dane osobowgtdd przetwarzane przez administratora wggnie w celu udzielenia z
Zakladowego FunduszSwiadczé Socjalnychiwiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnieninikajgcych

z tego obowizkéw. Podanie danych w niniejszym wniosku jesta¥efine, jednak niezidne do udzielenia
swiadczenia. Zigenie wniosku jest rownoznaczne z wgraem zgody na przetwarzanie podanych danych przez
administratora .



hroOnNE

Przyréw, dnia r. Podpis wnioskodawcy

Postanowienie Komisji Socjalnej i decyzja pracodawgc

1. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ..c.ccc..cooevvvviiiinnnnnnee. postanowiono:

1) Przyzn@ POzYCZKe W KWOCIE: .....uuuiiieeeeieiiiiiiie e e et e et e s e e e e e e eeataan e e e e e e e eeernnnnns

DECYZJA
1. Whniosek powyszy akceptuj.
2. Whniosku powyszego nie akCepIZ POWOAU: .......cccvvieuiuriiieeeeeeeeeees o e e e e e e eeeaesnnnn

(podpis Administratora)



Zatacznik do wniosku o przyznanie payczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

l. Proponowani zyranci z dokladnym adresem zamieszkania oraz
serg i numerem dowodu osobistego:

SEHA T NE AOW. OS..uiiniineeeeee e e e e eaee e

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ¢drzGminy w Przyrowie, ul. €gtochowska 742-248 Przyréw.
Zawarte we wniosku dane osobowgtd przetwarzane przez administratora wggnie w celu udzielenia z
Zakladowego FunduszSwiadczé Socjalnychiwiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnieninikajgcych

z tego obowizkéw. Podanie danych w niniejszym wniosku jesta¥efine, jednak niezidne do udzielenia
swiadczenia. Zigenie wniosku jest rownoznaczne z wgraem zgody na przetwarzanie podanych danych przez
administratora .

Przyrow, dnia r. Podpgigranta

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ¢drzGminy w Przyrowie, ul. €gtochowska 742-248 Przyrow.
Zawarte we wniosku dane osobowgtd przetwarzane przez administratora wggnie w celu udzielenia z
Zaktadowego FunduszSwiadczeé Socjalnychiwiadczenia, ktérego dotyczy wniosek, i spetnienjiaikajgcych

z tego obowizkéw. Podanie danych w niniejszym wniosku jestadotine, jednak niezbdne do udzielenia
swiadczenia. Zigenie wniosku jest rownoznaczne z wgraem zgody na przetwarzanie podanych danych przez
administratora .

Przyréw, dnia r. Podpigranta




1. Seria i numer dowodu osobisteggoby ubiegajjcej s 0 pazyczke:



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

UMOWA PO ZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w Przyrowie W dniU.........ccccceevieeieeennnns pomedzy Urzdem Gminy w Przyrowie,
w imieniu ktérego wysipuja:

1. Wdéjt Gminy — Robert Nowak,

2. Skarbnik Gminy — Ewelina Sikora-Migalska,
zwanym dalej zaktadem pracy”,
aPam/Panem ..........ccooviiiiiiiiiiiin e,

zamieszkal/lym: ..., legitymupca/ym sk dokumentem tesamgci:
....................... ,seriainr...................., zwagtym dalej ,pozyczkobiorcy”,

0 nas¢pujacej treci:

§1
Zaktad pracy udziela pgczkobiorcy zesrodkow Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego
pozyczki w wysokgci ............. zt (stownie: ztotych ...l groszy 00/1Q0

§2
Przyznana piyczka podlega oprocentowaniu w wysé&io3%. taczna kwota poyczki wraz
z odsetkami wynosi............ zt (stownie: ztotych ................l groszy 00/100)
I jest ptatna w ...... miescznych ratach ( ...............................), pogwszy od dnia
............... . Zaptata odsetek napt jednorazowo przy pobraniu pgzki.

§3

Pazyczkobiorca upowania zaklad pracy do pacenia nalenych rat payczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z prayshcego mu wynagrodzenia za pgac

§4

Niesptacona kwota pyczki wraz z odsetkami staje ¢sinatychmiast wymagalna
w przypadku:

1. wyganiecia stosunku pracy w nagstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz
W razie rozwigzania stosunku pracy przez pracownika;

2. niesptacenia bez usprawiedliwienia trzech kolejnath



§5
Zmiana warunkéw okg&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnegdpgygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych ninigjsamows map zastosowanie przepisy: Regulaminu
Zaktadowego Fundusz8wiadczér Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz inne powszeehni
obowigzujace przepisy.

§7

Niniejsza umowa zostata spadzona w dwoéch jednobrzgtdych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Przyrow, dnia..........ccccevvveeneennn.
(podpiazyczkobiorcy)

Poreczenie spiaty:

W razie nie uregulowania rat pgczki we wiasciwym terminie przez Payczkobiore,
wyrazamy zgog jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na pokryciesptaconej kwoty wraz

z odsetkami z naszych wynagrofza pra¢. Pokczenia udzielamy bezterminowo do peinej
wysokasci zobowpzan.

Pani/Pan..........cocovvviiiiiien ZAIML e
DO seria............ A\ S zatrudnionaly..........ccccceuun.

 (datai podpis)
Pani/Pan ..., ZAM. e
DO seria.......... NFs zatrudnionaly..............o.oe..

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodré podpisow Péayczkobiorcy i pogczycieli:

(data i podpis osobyrggdzapcej umowve)

Przyrow, dnia.....................
(podpis 0s6b reprezensalych)



