Zarzadzenie Nr Or.0050.77.2014
Wojta Gminy Przyréw
z dnia 24 lipca 2014 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowni&@w w Urzedzie
Gminy w Przyrowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 ugtawlnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samogdowych(Dz.U. t.j. z 2014r., poz. 1202arzadzam,
CO nastpuje :

§1

Wprowadza s zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikownzetizie
Gminy w Przyrowie stanowcym zahcznik do Zarzdzenia Nr 0151-38/09 Wojta
Gminy Przyrow z dnia 15 czerwca 2009 roku w g@agjcy sposob :

|. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ,Szczegoétawmnagania
kwalifikacyjne, maksymalne wynagrodzenie zasadnicmatku funkcyjnego
dla pracownikow samosdowych zatrudnionych na podstawie umowy o grac
w Urzedzie Gminy w Przyrowie” otrzymuje nowe brzmieniarstwgce
zalkcznik nr 1 do niniejszego Zadzenia Woéjta Gminy.

Il. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania ,Tabela kijanalne
mieskczne stawki wynagrodzenia zasadniczego” otrzymayeenbrzmienie
stanowice zadcznik nr 2 do niniejszego Zadzenia Wojta Gminy.

§2
Wykonanie zargzdzenia powierza siSekretarzowi Gminy w Przyrowie.
§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050.77.2014

Woéjta Gminy w Przyrowie

z dnia 24 lipca 2014 roku.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wpgrodzenie zasadnicze
| dodatku funkcyjnego dla pracownikdw samorzdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prag
w Urzedzie Gminy w Przyrowie

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Stawka dodatlu Maksymalny
Wyksztatcenie oraz Staz pracy funkcyjnego poziom
umiejetnosci (w latach) wynagrodzenia
zawodowe zasadniczego
2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzdnicze
Sekretarz gminy wAsze 4 7 XVII-XX
Kierownik urzdu stanu
cywilnego Wedtug odebnych przepisow / XVI-XIX
Zastpca Klerownlka urgdu stanu wyzszé 4 4 SI-XVIII
cywilnego
Kierownik referatu wysze 4 4 XUI-XVI1I
Stanowiska urzdnicze
Radca prawny wedtug agimych przepisow XHI-XVIHI




2. Gtéwny specjalista wsze 4 XI-XVII
3. Inspektor wyszé 3 XI-XVII
Starszy specjalista, : ]
4. starszy informatyk wyzsz€ 3 X=XV
Podinspektor, wyzsze
> informatyk srednié 3 XKV
6. Referent prawny wWasze prawnicze - VII-XII
7. Referent srednié 2 IX-XI
8. Mtodszy referent srednié - VIII-X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik Il stopnia wykonagy 3 XII-XVI
zadania w ramach robot 55760
publicznych lub prac wy ) X|-XV
interwencyjnych
2. Pracownik | stopnia wykomgy 3 X-XII
zadama w ramach robot srednie 2 IX-X]|
publicznych lub prac
interwencyjnych ) VIHI-X
3. Sekretarka sredniée - IX-XI
4. Archiwista, starszy archiwista srednie 3 VII-1X
5. Pomoc administracyjna srednié - HI-VII
6. Ople_kun dzieci i mIo_dzﬁey (w podstawow? i LIV
czasie przewozu do i ze szkoty)
7. Kierowca autobusu wedtug @thnych przepisow X-XI




8. Robotnik gospodarczy podstawowe - - V-VII
9. Dozorca podstawowe - - IV-VI
10. Sprataczka podstawowe - - 11-VI
11. Goniec podstawowe - - -1V

1) wyzsze odpowiedniej specjaléed umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdmizzych i kierowniczych stanowisk
urzdniczych, na ktérych stosunek pracy ngaino na podstawie umowy o p¢aa take wymagania okéone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

2) srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umtiviaj ace wykonywanie zadena stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdnmiczych i kierowniczych
stanowisk urgniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) podstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynngi.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 0050.77.2014

Woéjta Gminy w Przyrowie
z dnia 24 lipca 2014 roku.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela |

Maksymalne miesgczne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzerzetych
I 1.700
Il 1.750
1 1.800
\Y, 1.850
\Y 1.900
VI 2.000
VIl 2.100
VIII 2.200
IX 2.300
X 2.400
Xl 2.600
Xl 2.800
Xl 3.000
X1V 3.200
XV 3.400
XVI 3.700
XVII 4.000
XVIII 4.300
XIX 4.600
XX 5.000
XXI 5.400
XX 5.800




