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Zarzadzenie Nr Or.0050.81.2013
Wojta Gminy Przyréw
z dnia 11 padziernika 2013 roku

w sprawie powotania zespotu ds. wdrania systemu kontroli zarzdczej

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 2rpsiia 2009r., o finansach publicznych
(Dz.U.t.,j. z 2013r., poz. 885 z pdh.zm.), zargdzam, co nagpuje:
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Powotanie zespotu ds. wdrenia kontroli zarzadczej

1. W celu zapewnienia wdtenia oraz funkcjonowania adekwatnego, skutecznego i

efektywnego systemu kontroli zadrzej w Urzdzie Gminy Przyrow powotg;

zespot ds. kontroli zasdcze,.
2. Skiad zespotu:

» Ewelina Sikora - Migalska — Koordynator kontrolrzglczej - Skarbnik

Elzbieta Deska — Koordynator kontroli zadzzej - Sekretarz
Robert Deska — cztonek zespotu
Urszula Ky - cztonek zespotu
Maria Szymonik — cztonek zespotu
Matgorzata Janicka - cztonek zespotu

Dorota Wojciechowska - cztonek zespotu
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Teresa Dymczyk - cztonek zespotu
» Tomasz Korgdl — czionek zespotu
3. Na spotkania zespotwdy zapraszani inni pracownicy,zggi ich obecnéc¢ bedzie

niezkydna w pracach nad wdreniem systemu kontroli zaydcze).
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Zadania zespotu ds. wdr@enia kontroli zarzadczej
1. Przeprowadzenie diagnozy organizacji w kofitekspetnienia standardéw kontroli
zaradczej dla sektora finanséw publicznych zawartycKamunikacie NR 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 20009r.
Opracowanie Harmonogramu prac dot. weroa systemu kontroli zaydczej.
3. Zaproponowanie propozycji usprawitiamian w okrélonych obszarach dziatalém

JST zgodnie z wytycznymi zawartymi w w/w Komunikadilinistra Finanséw.
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Obowiazki pozostatych pracownikow
1. Opracowywanie na pfbe Koordynatora Kontroli Zatgczej
rozwigzan/podegé/dokumentacji niezdinych do realizacji zadazawartych w
Harmonogramie prac dot. wdmnia kontroli zargdcze).
2. Wsparcie cztonkéw zespotu ds. wekaia kontroli zaradczej w zada zawartych

Harmonogramie prac dot. wdtenia kontroli zarzdczej.

84
Wejscie wzycie zarmadzenia
1. Zobowhzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania Zdig niniejszego
Zarzadzenia.

2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem jego podpisania.
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