
Załącznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracowników Urzędu Gminy w Przyrowie

Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
i dodatku funkcyjnego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

w Urzędzie Gminy w Przyrowie

L.p. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wykształcenie oraz 

umiejętności 
zawodowe

Staż pracy 
(w latach)

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego

1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzędnicze

1. Sekretarz gminy wyższe1 Według wymagań 
określonych w art.5 

ust.2 ustawy

XVII-XX

2. Kierownik urzędu stanu cywilnego według odrębnych przepisów XVI-XVIII
3. Kierownik referatu wyższe1 4 XIII-XVII

Stanowiska urzędnicze
1. Radca prawny według odrębnych przepisów XIII-XVIII
2. Główny specjalista wyższe2 4 XII-XVII
3. Inspektor wyższe2 3 XII-XVI
4. Podinspektor, informatyk wyższe2

średnie3
-
3

X-XIV



5. Referent prawny wyższe prawnicze - VIII-XII
6. Referent średnie3 2 IX-XI
7. Młodszy referent średnie3 - VIII-X

Stanowiska pomocnicze i obsługi
1. Pracownik II stopnia wykonujący zadania 

w ramach robót publicznych lub prac 
interwencyjnych

wyższe - XI-XV

2. Pracownik I stopnia wykonujący zadania 
w ramach robót publicznych lub prac 

interwencyjnych

średnie - VIII-X

3. Sekretarka średnie3 - IX-XI
4. Archiwista, starszy archiwista średnie3 3 VII
5. Kierowca autobusu według odrębnych przepisów X-XI
6. Robotnik gospodarczy podstawowe4 - V-VII
7. Dozorca podstawowe4 - IV-VI
8. Sprzątaczka podstawowe4 - III-VI
9. Goniec podstawowe4 - II-IV

1) szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych
    uwzględniają wymagania określone w ustawie. Przy czym za staż pracy wymagany na kierowniczym stanowisku urzędniczym należy rozumieć również
    wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt.1ustawy.
2) wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych
    stosownie do opisu stanowiska,
3) średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a  w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych
    urzędniczych stosownie do opisu stanowiska,
4) podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.


