, STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZYROWIE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przyrowie zwany dalej ,O8rodkiem”
dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr
64, poz.593 z 2004 r./
1. Osrodek dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64, poz.593 z 2004
r./
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych /Dz.U. Nr 228, poz.
2255 z 2003 r. z pozn. zmianami,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym /Dz.U. Nr 142, p0z.1591 z
2001 r. z p6zn. zmianami/
- ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /t.j. Dz.U. Nr 15, poz.
148 z 2003 r. z pézn. zmianami/
- Uchwaty Nr 50/X111/90 z dnia 19 kwietnia 1990 r. Rady Gminy w Przyrowie w
sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przyrowie
- postanowien niniejszego Statutu
- uchwat Rady Gminy w Przyrowie podejmowanych w zakresie pomocy
spotecznej
- innych wiasciwych ustaw i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych.
§ 2. 1. O$rodek jest samodzielng jednostkg budzetowg, podlegta samorzadowi
gminy, nad ktérg nadzor merytoryczny sprawuje Slaski Urzad Wojewddzki w
Katowicach.
2. Obszar dziatania O$rodka obejmuje teren gminy Przyréw.
3. Siedziba Osrodka miesci sie w Przyrowie ul. Czestochowska 7.

8 3.1. W skiad Osrodka wchodzg nastepujgce stanowiska:

- kierownik Osrodka

- pracownicy socjalni

- gtdbwna ksiegowa

- opiekunki ustug opiekunczych

- stanowisko do obstugi wyptaty swiadczen rodzinnych

2. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2
tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikéw.

3. Kierownik Osrodka nadzoruje cato$¢ prowadzonych przez Osrodek zadan i
odpowiada za prawidtowg ich realizacje przed bezposrednim przetozonym.
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Il. ZAKRES DZIAtANIA.

§4. 1. Do podstawowego zakresu dziatania Osrodka nalezy:

- rozpoznawanie i ocena pomocy spotecznej dla jednostek, grup lub srodowisk
wymagajgcych interwencji socjalnej, sporzadzanie bilansu potrzeb i sSrodkow
na obszarze dziatania Osrodka z uwzglednieniem kierunkéw i zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw oraz ustalen Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach,

- wykonywanie zadan wiasnych, wkasnych o charakterze obowigzkowym i zadan



zleconych z zakresu pomocy spotecznej,
- przyjmowanie wnioskow i realizacja swiadczen rodzinnych.
2. Do zadan wtasnych gminy nalezy:
1/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,
2/ przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznego usamodzielnienie w
formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,
3/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych
opieki,
4/ podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tworzenie i realizacja programéw ostonowych.
3. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
1/ opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegbélnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,
2/ sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,
3/ udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,
4/ przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,
5/ przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,
6/ przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
7/ przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym
dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
8/ przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,
9/ optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe,
ktOra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspoélnie nie zamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzehAstwem,
10/ praca socjalna,
11/ organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
12/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,
13/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,
14/ dozywianie dzieci,
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15/ sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
16/ kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,
17/ sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu
wojewodzie,
18/ utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkow na wynagrodzenia pracownikow.
4. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez
gmine nalezy:



1/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,
2/ optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3/ organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
4/ przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiotowg lub ekologiczna,
5/ prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
6/ realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

5. Do zadan z zakresu swiadczen rodzinnych nalezy:
1/ przyznawanie i wyptacanie zasitkdw rodzinnych
2/ przyznawanie i wyptacanie dodatkow do zasitkdw rodzinnych
3/ przyznawanie i wyptacanie swiadczen pielegnacyjnych
4/ przyznawanie i wyptacanie zasitkéw pielegnacyjnych.

lll. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA.
§ 5.1. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Przyrow.
2. Do podstawowych obowigzkow kierownika Osrodka nalezy:
1/ organizowanie pracy Osrodka,
2/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych mu placéwek pomocy
spotecznej, dziatajgcych na jego obszarze dziatania,
3/ dysponowanie srodkami finansowymi oraz mieniem Osrodka,
4/ ustalanie obsady stanowisk pracy w Osrodku, podziat zadan pomiedzy
pracownikow i nadzor nad ich dziatalnoscia,
5/ podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach pomocy spotecznej zastrzezonych
do jego kompetencii,
6/ opracowywanie projektu budzetu i planu na dany rok,
7/ realizacja planu i budzetu,
8/ weryfikacja dokumentow pod wzgledem merytorycznym,
9/ przyznawanie zasitkOw pienieznych z zadan zleconych oraz wtasnych
gminy,

10/ przyznawanie pomocy rzeczowej, w naturze i ustug opiekunczych,

11/ wspétdziatanie z istniejgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, kosciotem katolickim, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, zaktadami pracy, radnymi i solttysami w celu realizacji
zadan pomocy spotecznej,

12/ opracowywanie projektow uchwat, analiz i informacji dla potrzeb Rady
Gminy,

13/ sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci O$rodka
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
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14/ rozpatrywanie skarg i wnioskéw wedtug wtasciwosci,

15/ przestrzeganie dyscypliny pracy i statutu,

16/ wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych ze stanowiskiem pracy i
sprawowang funkcja.



IV. DZIALALNO SC FINANSOWA.
8 6.1. Osrodek prowadzi samodzielng dziatalnos$¢ finansowo-ksiegowg w formie
jednostki budzetowej gminy.
2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uchwalony przez
Rade Gminy.
3. Srodki finansowe pochodzg z budzetu gminy oraz budzetu panstwa.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.
8 7. 1. Statut Osrodka nadaje Rada Gminy w Przyrowie w drodze uchwaty.
2. Zmian w Statucie dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia
8 8. Reorganizacja lub likwidacja Osrodka nastepuje z mocy stosownej Uchwaty
Rady Gminy Przyrow.
8 9. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa.
8§ 10. Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym Uchwatg Rady Gminy Przyrow.



