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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *

ZARZ ADZENIE NR Or.0050.76.2014
WOJTA GMINY PRZYROW
z dnia 23 lipca 2014

w sprawie: przyjecia planow doskonalenia w zwjzku z przeprowadzeniem
Il samooceny CAF

Dziatajac na podstawie:
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o szgdpie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., p694
ze zmianami)

zarzadzam, co nasgpuje

§1
Przyjmug:

1) plan doskonalenia: ,Ustalenie metod planowanianitorowania i ewaluacji strategii
gminy”, ktérego tekst stanowi zgiznik Nr 1 do niniejszego Zagdzenia,

2) plan doskonalenia: ,Wd#enie elektronicznego obiegu dokumentow na wszystkic
stanowiskach pracy”, ktérego tekst stanowi aeahik Nr 2 do niniejszego
Zarzdzenia,

3) plan doskonalenia: ,Stosowanie sie do zasad wg@daenych Zaragdzeniem Nr
0r.0050.104.2013 W¢jta Gminy Przyréw z dn.27.1232Q1w sprawie wdrzenia
systemu do monitorowania oraz analizowania satggfalbstugi klienta wraz ze
wspomagajcym narzdziem IT w UG Przyrow”, ktdrego tekst stanowi aganik Nr
3 do niniejszego Zasdzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw uedu do podicia dziatém majpcych na celu
sukcesywn eliminacg wszystkich obszaréw wymagaych usprawni@ wymienionych
w zahkczniku do Zarzdzenia Nr Or.0050.73.2014 Wdéjta Gminy Przyrow zadibb.07.2014
r. w sprawie przyjcia sprawozdania z wynikéw Il samooceny CAF.

§3
Wykonanie zargdzenia powierzam koordynatorowi CAF.

84
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podygia.
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PLAN DOSKONALENIA
»Ustalenie metod planowania, monitorowania i ewalueji strategii gminy”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 2.2

Przyrow, lipiec 2014
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Informacje wstepne
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Numer planu doskonalenia

1/2014

Tytut planu doskonalenia

Ustalenie metod planowania,
monitorowania i ewaluaciji strategii

gminy

Kryterium /podkryterium modelu CAF 2.2

Urzad

Urzad Gminy Przyrow

Koordynator CAF

Elzbieta Deska

Kierownik/Lider projektu/

Zespot Projektowy

1. Maria Szymonik
2. Ewelina Sikora-Migalska

3. Robert Deska

2. Cel projektu

Cel:

U

stalenie metod planowania, monitorowania i zm

w funkcjonowaniu urgdu  oraz ustalenie  metog
monitorowania i ewaluacji strategii

Sposob realizacji celu:

« terminowy charakter realizacji projektu
« ustalenie i zatwierdzenie koncepcji realizacji zada
przez Cztonkow Zespotu Projektowego

» wykonanie zadania

3. Zadania do realizacji:

Lp |Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty
1. | Opracowanie koncepcji Maria Szymonik 21 dni  Projekicepciji
2. | Wykonanie zadania Ewelina Sikora- | 40 dni | Ustalenie metod
Migalska planowania,
Robert Deska monitorowania
I ewaluaciji strategii
gminy
3. | Zatwierdzenie zadania Wjt Gminy 8 dni Zatwierdzenie
dokumentacji
4. Potencjalne trudngci:
| Lp. | Przewidywane trudnosci w | Dziatania zapobiegawczé terminy / osoby

ian
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realizacji zadan odpowiedzialne za ich realizacj

1. | Choroby, urlopy i inne zdarzenia | 1. Wypracowanie systemu zagstw -
losowe zwazane utrudniace wyznaczenie 2 0séb do jednego zadania
wykonywanie obowizkéw przez

czlonkéw Zespotu Projektowego Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu

2. Dziatania zapobiegawcze po stronie Zespotu
Projektowego

5. Zasoby niezlgdne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie 1. Zespot Projektowy — (3 osoby + osoby
wyznaczone na zagistwa)

2. Konsultacje z udziatem kierownictwa
i pracownikami UG Przyrow

Srodki finansowe Budzet Gminy

Rzeczowe Materiaty biurowe, sprg multimedialny
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6. Zatwierdzenie planu doskonalenia

UNIA EUROPEJSKA o
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* oy ok

Stanowisko

Imie i nazwisko

Opracowanie

Koordynator CAF
Kierownik/Lider projektu
Cztonkowie Zespotu Projektoweg

Elzbieta Deska

Maria Szymonik

Ewelina Sikora-Migalska
pRobert Deska

Weryfikacja

Sekretarz Gminy

Ebieta Deska

Zatwierdzenie

Wojt Gminy

Robert Nowak
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PLAN DOSKONALENIA
-Wdro zenie elektronicznego obiegu dokumentéw na wszystkicstanowiskach pracy”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 2.4i 4.5

Przyrow, 2014

Spis tresci:
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1.INfOrMACIE WSTEPINE. ... 2
2.CI PrOJEKIU. ..., 3
3.Zadania do rEaAlIZACHI . ......uuuuuei e e e 3
o o] (=Y aToi = L L= TR € (0 o [T 1= o] 3
5.Zasoby niezbedne dla realizacji Projektu............ouuuiiiiieiiiiiice e 4
6.0Opracowanie i zatwierdzenie planu doskonalenia................uueiiiieeeiiiciiiicc e, 4
1. Informacje wstepne
Numer planu doskonalenia 2/2014
Tytut planu doskonalenia Wdrozenie elektronicznego obiegu

dokumentéw na wszystkich
stanowiskach pracy
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Kryterium /podkryterium modelu CAF

2.4.145

Urzad

Urzad Gminy Przyrow

Koordynator CAF

Elzbieta Deska

Zespot projektowy

Elzbieta Deska

Ewelina Sikora-Migalska
Robert Deska

Tomasz Korgol

2. Cel projektu

kic

Cel: Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentoéw na wszyist
stanowiskach pracy
Sposob realizacji celu: « terminowy charakter realizacji projektu
» wykonanie zadania

3. Zadania do realizacji:

Lp |Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty

1. | Opracowanie harmonogramuElzbieta Deska 16 dni | Harmonogram dziaial

prac Tomasz Korgdl

2. | Realizacja zadania Pracownicy¢da | 45 dni | Wdragenie
elektronicznego
obiegu dokumentow
na wszystkich
stanowiskach pracy

3. | Zakaczenie zadania Tomasz Korgol 15dni  Pe¢rig systemu

4. Potencjalne trudndgci:

Lp. | Przewidywane trudnosci w realizacji

zadan

Dziatania zapobiegawczéterminy/ osoby
odpowiedzialne za ich realizafj

1. | Obchzenie cztonkow Zespotu
biezacymi obowhzkami

1. Wystosowanie pisma do kierownictwa
UG informupcego o udziale cztonkéw

2.

Zespotu w jego pracach, w celu

umazliwienia Zespotowi wykonywanial

dodatkowych natzonych na niego
obowiazkow.

Wypracowanie odpowiedniego planu
komunikacji wewntrzne;.

Osoby odpowiedzialne — Kierownik
Projektu

L
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FUNDUSZ SPOLECZNY g

2. | Choroby, urlopy i inne wydarzenia
zwiagzane z cztonkami Zespotu Pro;j.
uniemaliwiajace ich prace.

Stworzenie systemu zapstw wyznaczenie
dwoch os6b do jednego zadania

Osoby odpowiedzialne — Kierownik
Projektu

3. | Problemy techniczne i logistyczne

Scisty nadz6r nad realizacgadania

5. Zasoby niezlgdne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie

Zespot Projektowy

Srodki finansowe

Budzet Gminy

Inne

6. Opracowanie i zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imie i nazwisko

Opracowanie Koordynator CAF

Etbieta Deska

Weryfikacja Sekretarz Gminy

Ebieta Deska

Zatwierdzenie Wéjt Gminy

Robert Nowak
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PLAN DOSKONALENIA

~Stosowanie sie do zasad wprowadzonych Zagdzeniem Nr Or.0050.104.2013 Wéjta
Gminy Przyrow z dn.27.12.2013r., w sprawie wdrgenia systemu do monitorowania oraz
analizowania satysfakcji obstugi klienta wraz ze wsomagajacym narzedziem IT w UG
Przyrow”

Kryterium/podkryterium modelu CAF 7.1

Przyrow, 2014
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Spis tresci:

I [ {0 g g F= Lo TN 1= o] = TSR 2
2.CI PrOJEKIU. ... 3
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4. POtENCIAINE TrUONOSCI: ...ttt e ettt ettt e e e e e et e e e e e e e e ettt b e e e e e e e e e e s e nnnenneeans 3
5.Zasoby niezbedne dla realizacji projektu............ccccoiiiiiiiiii 4
6.Zatwierdzenie planu dOSKONBIENIAL .........uuuuruiiiiiiiiiiiiii e 4

1. Informacje wstgpne

Numer planu doskonalenia 3/2014

Tytut planu doskonalenia Stosowanie sie do zasad
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wprowadzonych Zarzadzeniem Nr
0r.0050.104.2013 Wajta Gminy
Przyrow z dn.27.12.2013r., w sprawie
wdrozenia systemu do monitorowania
oraz analizowania satysfakcji obstugi
klienta wraz ze wspomagajcym
narzedziem IT w UG Przyrow

Kryterium /podkryterium modelu CAF 7.1

Urzad

Urzad Gminy Przyrow

Koordynator CAF

Elzbieta Deska

Kierownik/Lider projektu

Zespot Projektowy

1. Urszula K¢
2. Dorota Wociechowska
3. Wiestawa Mroz

2. Cel projektu

Cel: Stosowd& sie do zasad wprowadzonych Zaggdzeniem Nr
0r.0050.104.2013 W¢jta Gminy Przyrow z dn.27.12.2Gt.,
w sprawie wdrozenia systemu do monitorowania oraz
analizowania satysfakcji obstugi klienta wraz z€
wspomagapcym narzedziem IT w UG Przyréow

Sposob realizacji celu: .

terminowy charakter realizacji projektu
ustalenie i przyjcie koncepcji przez Cztonkéw Zespa
Projektowego

wykonanie zadania

3. Zadania do realizacji:

Lpzadania do realizaciji

Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty

1. | Wypracowanie zakresu
dziataa

Urszula Ky 14 dni | Harmonogram prac

2. | Wykonanie zadania

Wiestawa Mr6z | 30 dni | Monitoring dziala i
Dorota ich zgodnéc z
Wojciechowska Zarzadzeniem Nr
0r.0050.104.2013
Wojta Gminy
Przyrow z
dn.27.12.2013r.,

3. | Zatwierdzenie zadania

HHieta Deska 7 dni Zatwierdzenie

4. Potencjalne trudndci:

Lp. | Przewidywane trudnosci w
realizacji zadan

Dziatania zapobiegawczéterminy/ osoby
odpowiedzialne za ich realizaf]
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1. | Obchzenie cztonkow Zespotu 1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
biezacymi obowazkami informujacego o udziale cztonkéw Zespot

w jego pracach, w celu uowvienia
Zespotowi wykonywania dodatkowych
natazonych na niego obowzkow.

2. Wypracowanie odpowiedniego planu
komunikacji wewntrzne;.

Osoby odpowiedzialne — Kierownik projektu

2. | Choroby, urlopy i inne wydarzenia Stworzenie systemu zapstw - wyznaczenie 2

zZwiagzane z cztonkami Zespotu 0s6b do jednego zadania

Projektowego uniemibiwiajace ich | Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu

prace.

5. Zasoby niezlgdne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie Zespot Projektowy
Srodki finansowe Budzet Gminy
Inne sprzt i materiaty biurowe

6. Zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imie i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Etbieta Deska
Weryfikacja Sekretarz Gminy Ebieta Deska
Zatwierdzenie Wojt Gminy Robert Nowak
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